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Art, 1 Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la r-rivelul angajatorului a regulilor privind

protcclia, igicna qi securitatca ir.r nrunci, drepturilc gi obligaliilc angajatorr:lui Ei ale salarialilor, proccdura

cle solu{ior.rare a cererilor sau reclamaliilor individualc alc salarialilor, regulilc concrete privind disciplina
mulcii in unitate, abaterile disciplinare Ei sanc!iunile aplicabile qi a modalitnlilor de aplir:i'rrc a

dispoziliilor legale sau contractuale specifice.

Art.2 Prezcr.rtul regularneut dc ordine interioari este intocmit in conformitale cu prevedcrilc:

l.cgii 5 3/2003/ Codul Muncii.
Legii invdldmintului preunivcrsitar nr. I 9tl/2023,
Contractului oolcctiv de munci unic Ia nivel de scctor de activitate invdtimant preuniversillu'
(C.C.M.t.r.N.S.,\.1.P.) nr'. 1 199 / 05.07.2023,
Regulamentul-cadru de organizat'c;i lunc(ionalc a Llnit[lilor dc invlfarnint preuttiversitar nr.

5726106.08.2024, art 2. alin (10) .

Art. 3 Scopul prezentului Ilcgulament lntorn cste acela dc a asigura lunclionarea urtitalii in conditiile
unui clinat intern judicios, oorect, der.nn ;i pl[cut, propice inaltei performaule instilufionale qi individuale

a angajajilor si clcvilor.

Art. 4 (1) Prevederile prczcutului Regulament se aplicd tuturor salarialilor unit[tii de inv[![mint
(dcnurnild in cor.rtinuarc ,.r.n, itatea"), indiferer.rt de lbrma qi durata contractului individr-ral de muncd, de

categoria de salariali in carc sc incadreazl, dc Iirnclia pe oarc o delin sau de pozilia ierarhici ocupatd,

respecliv:
t pcrsonal didactio (de predare, dc conducere);
8 pcrsonal didaotic auxiliar, deflnit de prevcderile Lcgii nr. 19812023 Lcgca invdJimdnlului
prcuniversitar;
* personal nedidactic.
(2) SalaLialii unithlii delegafi/dctaqali la alte institulii sunt obligali si rcspecte, pe lingd regulile c1e

compottare gi dc disciplinii a muncii dir.r prczentul Regulament Intern, qi pc cele previzutc in
Regularrrer, tul unitirlii la cale sr-urt delcga!i/detaqali.
(3) Salariatii delegali/detaqali ai unci alte illstitulii sunt obligali sd respecte at6t nortnclc prevdzute in
Regulanrenlul Intem al unitilii carc a dispus dclegarea/detaqarca, cit ;i dispozi{iile prczcntului

I{cgulament Intern.

Art. 5 (l) Toatc calegoriile de salariali i;i vor dcsliqLrra activitatea in cadlul unitdlii in baza unor

contracLe, convcnlii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislalia in vigoare si cu t'eglementirile interne

alc unititii.
(2) Se va lespccta procedura internir caLe cuprintlc cirouitul institulional privind demersurile necesare in
vcclcrca inlbrmirii ir.rrcdiate a autoritililor puhlice abilitate cu aplioarea;i controlul respectirii legislaliei
privind egalitatea de qanse qi dc lratarnent intrc ltmei si birrbali (art. 4lit. c) din HCi 26212019).

(3) Angajalii cale incalol demnitatea pcrsonal[ a altor angajali prin crearea de medii degraclante, de

intinridare. de ostilitate, de urr-rilirc sau o1'ensatoare, prin acliuni de discriminare inclusiv h[r'tuire
psihologici vor fi sanclionafi. amcnzi cuprinse intre 3.000 lci si 10.000 lei (art. 8 din l,cgea20212002).

(4) AngajaOrul are obligativitatea proteclici datelor cu carater personal ale angajalilor, inlbrmalii pe cale

salarialii le f-ulrlizcazir voluntar it.r scopul de a ber]ctlcia de anumite I'acilitAli oI'erite de legc. De exemplu:

iulbrmllii privincl starca de graviclitate, molivul pcntru cate refuzf, detaqarea, apaficnen!a religioasi, dacd

au sau nu copii in intrc{ir.rcrc. evenir.nentc 1:rmiliale dcoscbite, diversc sitr"ra{ii pcrsonale.

(5) Angajatoml aplic[ politioi de plelucrarc a datelor: lern]ene dc pdstrare a datelor; proccdura de

qtergere/revizuirc a datelol pcrsonale, selcc!ia datelor pcrsonale clcctiv neccsare angajatorului; perioatla



de stocare a datelor; scopnlilc ulmiLritc prin operaliunile de prelucrare a datelor; persoanele carc
prclucrcazi accstc datc; fluxurilc dc date, indicdnd oliginea qi destinalia datelor etc.

(6)Prin dcrogarc dc la pro,cdcrilc art, 118 aJin. (1) dirT Legea 53/2003 - Codul muncii, rcpublicatii, cu
modificirile Ei complctirilc ultcrioarc, augarjatorii clin sisternul privat, autoritilile gi instituliile publice
centrale ;i localc. ir.rdilcrcnt dc modul de firantare gi suborclonare. precr:m;i regiile ar-rtonome, societilile
nalionale, cornpaniile nalionale fi socict[1ilc la carc capitalr,rl social este definut integral sau nTajoritar de

stat ori dc o urilatc aclministlativ-teritorialll, cu un numir mai Inare de 50 de salaria{i aLr obligalia de a
stabili programe inclividualizate dc muncir, lirra acordul salarialului. astlcl incdt intrc salariali si sc asigurc
cxistcnla unui inten,al cle o ora la inceperea qi la terminarea programului de muncd, intr-un interval de
tlei ore. Programul de munci individualizat qi moclul dc rcpartizarc a accstuia pc zilc sc stabilcsc in actul
aditional la contractul inclividual cle nrunci sau in actul administrativ cmis dc conducitoml institutiei sau

antoritilii publicc, dupi caz.

A. Drepturile si obliga(iile salaria{ilor unitii{ii
Art, 6 SalariatLrl arc, in plincipal, urmdtoarele drepturi: a) dreptul la salarizarc pcntm m.unoaclcpusn; b)
drcptul la rcpaus zilnic si sdptlmdnal; c) dreptul la conccdiu de odihni anual; d) drcptul la cgalitntc dc
qanse si dc tratamcnt; e) drcptul Ia sandtate qi securitate in munci; f) dreptul la acces la formare
proltsionalz-1.

Art. 7 Salaliatulr-ri ii revin, in principal. nn.r.rirtoarclc obligafii: a) obligalia de a realiza nornra de nruncf,
sau, clupd caz^ cle a indeplinii atribuliile ce ii rcvin conform fi;ei postr-rlui; b) obliga!ia cle a respeola
clisciplina muncii; c) obligalia de lldelitate laji de anga.jator in exccutarctr atribu{iilor de scrviciu: d)
obligalia c1e a rcspccta nrirsurilc cle sinilate;i seouritate a muncii iu unitate; e) obligaliadc a l'especta
secretul de serviciu:

B. Drepturile si obliga{iilc unitri{ii (angajatorului)
Art.8 Angajatorul are. in principal, urmirtoarclc clrcpluli: a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru saiariat, sub lezerva lcgalitnlii loL; b) sn exercitc controlul asupra moclului dc indcplinirc a

sarcinilor dc sclviciui c) si constatc slvirfirca abaterilor disciplinare qi si aplice sancliunile
col espunzdtoare, potrivit lcgii, contractului colectiv de r.r.rur.rci qi rcgularnentului jntem; d) si stabileascir
obiectivclc cle perlbrnranli individuali alc salat'iatului.
Art.9 Angajatomlui, ii revin, in principal. urmitoarclc obligalii: a) si inmdneze un exenrplar din
contractul individual dc muncd, anterior incepcrii activitdlii: b) si acordc salariatnlui toate drepturilc ce

dccurg din coutractele individualc dc munci, din conlt'actul colcctiv clc munci;i din lcgc; c) si asigurc
pernlalrent condiliilc tchnicc $j organizatoricc avutc in veclele Ia elabotatea nolt.nelor de munci qi

condiliile corespunzitoarc dc rlrrnci. d) si eliberczc, la oerere. un docunrent cale s:i ateste calitalea cle

salaliat a solicitantului, respcotiv activitatea clesli;nrati c1c accsta, .lurata activiti(ii, salariul, vechimea it.t

muncd, in rneserie qi spccialitate; c) si asigurc confidcnJialitatca datelor cLr cal'acter pelsonal ale

salariatului.
Art. 10 Obligafiilc;i drcpturile plr{ilor pe durata executiirii ciutractulr.ri individual de rnuncd pot fi
stabilite qi prin clauzc spccifice, astfel: clar:za cu privire Ia lbrmarea plol'esionali; clauza c1e

neconcurcnti; clauza clc rnobilitate; clauza dc confi clen(ialitate: clauza cle stabilitate.
Art. ll (1) Pcrsonalul didactic din cadrul unilirfii ale drepturi Ei obligalii carc dccnrg din lcgislaliain
vigoare, din prevederile contractului colectiv cle munci. prccuu;i din prczcntr.rl l{egulamenl inlern. (2)
l'ersonalul didactic arc obligalii gi rispunderi dc naturi profcsional[, materiald qi morali care galanteazii
realizarea procesului ir.rstructiv-cducativ, conform legii.

I)RtJI, UNITATII

Art. l2 Salariatul are urmdtoarele obligatii dc disoiplin[ a muncii: :r) si semneze condica de prezer,![. la
prezentarea la unitate; b) sd respecte rcgulilc ir.rterne cle acces gi de plecare din unitate;



c) si rcspccte progrartul de lucru stabilit prin prezcntul Regulamcut LTterr.r; d) ir.r tiurpul lucrului si mt

piriseascir locul siu dc uruncd, decAt dacd acest lucru cste permis de sarcinile care-i sut.tt atribuitc ;i/saLr

de dispozi!ia conducatorului direct al locului de muncd, cu exccptia sinra{iilor de pericol iminent; e) sd

utilizeze complet timpul de nrunci pentlu rcalizalea sarcinilor de servicitt prevlzule in fiqa postului siu
care i-au 1'ost ilcredintatc dc conducitorul siir.r direct conforrn legii; f) personalul didactic arc obligalia s[
se plezinte la punctr-rl de luctu cu r.r.rinim l5 nrinute inaintc de incepcrca et-ectiv[ a activitallii diciactice

clcsfir;tu'ate cu copiii. pcntru a avea timpul necesar prcgitirii pentru activitatca specificd; g) personalul

didactio are obliga{ia si dcsliqoare activitatea de prcgdtire nretodici in secliul unitirlii de invilillant cel

pulin o datd pe sdptiunina, in vederca prcst.lrii corespunziLoale a activitilii didactice carc ii reviue prin

coutractul individual clc munci la r.rivelul unitritii; h) sd loloscsci un lirnbai qi o atitucline civilizatit cu

colegii sai de munciL. cu subalternii qi cu personalul dc conducere al unitalii; ofice disputa de tlatur'f,

pcrsonald pe teritoriul unitalii ii in limpul plograrlului normal de lucru esle intcrzisd si constitr-rie abatcrc

disciplinari; i) si aplicc norrnele legalc dc securitatc fi sAnltatc in ruunoit ;i de prcvcnirc qi stingerc a

inccncliilor; si auuntc imediat orice situalie care poaLe pune in pericol locul siu clc muuci sau orice

situtrlie dc pcricol intiner.rt; j) sd participc la instruirea intt oductiv-gencrali, la locul de munoit ;i
periodici dc proteclie a nruncii si P.S.I.; k) si nu absenteze ncmotivat de la selvicir.t; orice abscn{it

ncmotivatd coltstituie abatere disciplinari, cu toatc consecitilclc care decurg dirl prczcntul Regulament

intern; aculnularea ur.rui nuntarr de 3 (trci) zile de abscnle nemotivatc conseculive sau la implinirea unui

numlr de 10 (zece) zilc de abserr(e ner]rotivatc intr-un intcrval de 2 (dou[) luni, atrage clcsl'acerea

disciplinarir a contractului individr-ral de r.r.runcii; l) si anunfe, in maxinrutn 48 de ore, situalia de boalii 9i

oblir.rerea ccrtiircatului medical legal, in situalie contrari llind absent nerrotivat, actele meclicale ncfiind
luatc in copsiderare; in cazuri ten-rcinic.justificatc lcgate de imposibilitatca salariatului cle a anul.rJa siLr.ralia

cliflcilir din punct de vedere medical in cale sc afli aceasti rcguld nr: sc aplici; m) sa-gi efectucze

verificarca rnedicalir la angajare qi pcriodic6, pe durata execlrtirii contractttlr-ti individual cle muucd; n) sl1

anun{c Colnpartimcntul Resurse Umane (Secretariat) desprc orice modillcare a clatelor petsonale

iltcrvcniti, pentru o colectir preluarc in sistemul in lbmatic al asigurlrilor socialc obligatorii qi de

in'rpozitarc a veniturilor, precunr qi pclrtlu o evidenli oorecli Ia nivclul angajatorului; o) si palticipe. in
caz de calamitatc, la salvarea si punerea la adipost a bunurilor unit2ilii, in contbrmitate cu planurile de

evacualc aprob:rte de oonducerea qcolii; p) si rcspecle orice alte ur[sltri luate dc conducerca

unitdtii, oare vizcazi imbunirtiilirca condi{iilor de securitatc Ei sdnitate in truttci. gi de dezvoltare a

capacitalilor tel.rnice alc locului siu dc nunci.
Art. l3 Salalia{ilor unitatii lc cste interzis: a) s[ consume biruluri alcoolicc in tin.rpul plczen]ei in spa(iile

si pe teritoriul unitdlii sau si se prezinte la progran,ul dc luoru in starc de ebrietatc; b) si prestezc munci
contrarc rccornandirilor rnedioalet c) si adleseze injurii sau jigniri celorlali salariali sau qctilor pc linie
ierarhicd: si aclresczc injurii sau jignili eler,ilor qi/sau vizitatorilor unitilii; s[ vorbeascd pc uu Lon ridicat
cu ccilalli salariali, cu conducerea unitirlii sau cu copiii scolarizaJi in utrilatea dc invafdntdnl , ou pirinlii
acestora, prccum qi cu oricc altc persoane cu care intld ir.l contact iti it.tcinta unititii; d) sA comitd acte

imoralc, violente sau dcgradante; c) sa introducl materialc toxice sau inilamabile, cu cxccp!ia
matcrialclor clc acest gen aprovizionate, dcpozitate;i utilizate corcsputtzdtor de citre unitale, in scopul

acoperirii ncvoilor curente alc acesleia. clupi caz; l) si introduc:i gi si cousut.ne substanle stupeliantc; g)

sd inrr.oduci. si rispindeasci sau sI aliqeze rnanilcste cle oricc fcl in incinta unitrllii; h) si desliEoare in
incinta unitAlii activitili politioe de oricc fcl; i) sir eltctucze in incinta Lrnilalii Ei/sau la locul siu de

r.nunci/poslul sdu de lucru. alte lucldri sau se prestezc altc activitili decdt cele caro collstituie obligalii de

sert,iciu; s[ lb]oseascl mijloacele de comunicalie (teletbn, lax etc), cAt qi celc clc birotici in alte scopuri

decit cele oare privesc opcla{iilc qi inteleselc un;tilii, .lupi caz; j) s[ loloseascii tclcfonul mobil in tintpul
orclor de curs; k) si primeasci de 1a o insLitulie, clicnt sau terld persoaui f-rzici sau juridicf, cu carc

utritatea intrcfinc relalii contractuale qi cu calc salariatul it.ttrit in contact clatoriti sarcinilor de sctviciu,

vreo indemliza{ic, oricc cadou sau orice alt avantaj: tcnlativa este consideratl, dc asemenea, o incilcare a

interdictieit l) si utilizeze orice eler.ncnt al patrin.roniului unitdlii in inleres pcrsonal, firit acordul prealabil

al oonclucerii; m) si oomitd orice altc lapte intcrzisc de plevederile legalc in vigoare; m) sf, reprezintc

Llnitatea ill rclaliile cu tertc pcrsoane llzicc sau.iuridicc. firi a avea imputcrnicire scrisal prealabilal n) sA

fbloseascd inforntatiile de care au luat cunoqtinli pentru ob(inerea de avantaje pcrsonale; o) sl prcstcze



activitatc dc prcgitirc particulari pentru elevii qcolii in unitate.

Il)
'(II

Timpul de muncir ;i timpul de odihnir

Art. l,l (1) Pentru salarialii angajali cu normi intreagi durata nolrnali. a timpului de muncd este cle 8 ore
pc zi si 40 orc pc sirptiuldnd, rcalizatc in saiptAmana cle lucru dc 5 zilc. t pcrsonal didactic auxiliar si
nedidactio: - seoretar, administrator de patrirnoniu, adminislrator llnanciar etc - proglamde 8 ore/zi, timp
de 5 zile pe slptimAna. cu doua zile de repaus (samblt[ qi duminici). intr-un singur schimb de lucru intre
orclc 0|i.00 l().()0 sall potrivit hotarArilor conducerii unitilii; - ingrijitor, instalator, r'nuncilor e1c.

program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptirnrAn[, ou doua zile repaus (sirnbirtir qi durninicir), in 2 ture de

lucru intre orele 6l0 Il.3{) qi I^1..}i) ri).rll, potrivit hotirririlor conclucerii unitilii;. - program de 12

ore/zi, avdnd 24 orc libcrc sau potlivit hotirdrilor conducelii unitlfii;. - personalul auxiliar-
secretar.administrator de patrimoniu, adminsitrator financiar cu program dc 8 orc/zi. timp dc 5 zilc pc
siptdnrAni, cu doua zile de repaus (sambiti qi dLrminici), intr'-un singur schirrrb de lucm intre orele 01i.00

l(r.()0, ial bibliotecarul.inlormaticianul cu progralr orar intre li.0o' l().00 potrivit hotair[rilor conducerii
unitirtii;

Art. 15 (1) Durata maximl legali a timpului de munci nu poatc dcpaqi 8 orc pc zi, rcspcctir,48 dc orc pc
siptimini, inclusiv orele suplirncntare, calculate penlru o perioadi de maximum o luni dc zilc.
(2) l'rin cxccpfic, durata timpului de rnur.rci va putca li prelungitir peste 8 ore pe zi ;i peste 48 cle ore pe

siptimdni. oarc includc gi orelc suplimentare. cu condilia ca mcdia orclor de rnunci oalculatf, la cr

perioadi de rct'crin{i clc 4 luni sd nu depi;easci 48 cle orc pc siqrtiunini. La stabilirea perioadelor de

rcl'crin![ prevazute mai sus nu sc iau in calcr.rl dulata concediului de odihnir anual Ei sitr"ra]iile cle

suspendarc a contractului individLral dc munci.
(3) Exccplic cle 1a prevederile alin. (1) si (2) lace personalul didactic care are norma de baza in r.rnitnte qi

desliqoari activitate. conlbrm legii. qi in regirn clc ,,plata cu ot u".
(4) Orele suplimcr.rtarc prcstate in conditiile alin. (1) dc cirtrc personalul didactic auxiliar';i nedidactic. se

compenscazi confonn contractului colectiv clc n.runcil aplicabil szru se plitesc collorni lcgii.
(5) Munca suplimcntar[ nu poate Ii ef'cctLratri I]r.1 acordul salariatului, cu exccp{ia cazurilor dc lbr1ir

majorf, sau pentru altc lucrdri lrlgente destir.ratc prcvcnirii producelii unor accidente sau inl[turirii
consccinfclor unui accident.
(6)Orele suplimentarc prcstate in conditiile aliniatLrlui (5) se compenseazi prin ore libere pldtite in
unndtoarele 90 dc zilc calcndaristice pentru cltctuarea acestorit. Jn cazul in care compettsater nrurtcii
suplimentare cu tirnp libcr corspunzdtor nu este posibiliL in ulnltaorele 90 de zile dupd e1'ectuarea

acesteia, olele suplimentarc sc vor plili cu un spor aplicat la salariul dc bazir, in condiliilo lcgii.

zilc lrbcrc ircnlrr itcrrrc zi lucrrlri.
Art. l6 (1) Munca prestati intre orclc 22.00 - 06.00 este cousiclelali tnunci dc noaptc.
(2) Salarialii carc urmcaziL si deslE;oare cel putin 3 ore clc nruncir cle lroaple sutlt suptr;i Lrntti exlmen
nredical. platit cle angajator inaintc dc inccperea activititii qi, dupi aceea, periodic.
(3) Organizarea activitalii in regir.n c1c muucir clc noapte se cornunicd Inspectoratului Teritorial cle Munc[.
(J) l'iricriiciuc nu irr inrplinit rirrsta rlc l8 rrri. li'nrcilc r.LnwidLr^ lurrz,:lc si c0lu cilra.tliiptcltzrr ntt pol li
iihIirlirLi sl clirclrr('/o nrLrrcir rlc rllt1;1r,.
Art. l7 (l) Zilele de shrbhtoare legald. in care nu sc lucreazh. sunt prevazute in Legea nr. 53/2003,in
alte actc lrornrltire silr.r ilrlrnir'rislrJlivc e u (inireler nolrnltiv.i contla.'tul colectir de mtrnci.
(2) in cazui in care, clin motive.iustillcate, nu se acolcli zjlc libcrc, activitatca prcstati sc conrpcnscazi
conform contractului colectiv dc rnurrcir aplicabiJ sau sc platcstc conlbrn, legii.
Art. 18 (1) in cazul unor eveninrcntc lamilialc dcosebite. salarialii au dreptul la zile libere plltite. care nu

I,ITA'I
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se includ in durata concediulr.ri de odihni, in condiliilc prcvdzute in lcgisla{ia spocilicd.

(2) Cererilc pcntru acordarca dc zile liberc plirLite vor fi insotite de acte qi documcute care sd certillce

dreptnl cle a beneficia dc aceslea. PenttLt zilele liberc pldtitc acorclate pentru cdsitoria salariatului ;i
clsdtoria r.urui copil, cereri]e se prezir.rti cu ccl putin 15 zilc calendaristicc anterior ef-ectuirii.

Art. 19 Evidcnla prczen{ei la serviciu se {ine pe baza condicii de prezenld, iu care personalul va semna

zilnic.
Art. 20 (1) Evidenfa prczcnjci la servicir-r sc intocme;tc pc loaia oolcotivi de prczcn![, pe baza

insemnf,rilor din condioa de prezenti, dc ciitre ;efii de comparlimct.ttc sau de pcrsoana desemnatii prin

hotirlirc a consilir-rlui dc acLrinistlalie;i se dcpune 1a registratura unitilii, cAtre Dcpartamentul Rcsurse

Umane (Secrctariat) pdna la data dc 5 alc lunii urmirtoarc
Art. 2l (l) Dreptul Ia collcediu de odihni alual pldtit cste garantat tuluror salarialilor; acesta nu poato

forrna obiectul vreunei ccsiuni, renunfiri sau limitirri.(2) Perioada de efcctuare a concediului de oclihni
pcntru pcrsonalul didactic de predare se stabilc;te de citre consiliul dc administralie, cu consultarca

rcprczcntanlilor organizaliilor sindicale/salarialilor, in funclie de interesul unitdlii si al salariatului ir.r

cauzi, pdni la data de l.i ()ctoirl)l i.r, pentru anul qcolar ir.r curs. Pentru porsoualul didaotio auxiliar;i
rTedidactic, pcrioada de efectuarc a soncecliului sc stabile;te pdnf, la clata dc l5 (l('c()tltl)ri(r, pentru anul

calendaristic urmitor. (3) Pentru personalul didactic auxilial gi nedidactic, in cazttl in care programarea

concediilor dc odihnd se lace fraclionat, angajaton:l cstc obligat si stabilensci progralnarea astlcl incit
fiecare salariat si cfcctucze intr-un an calcndaristic cel pulinl(.1 zilc lucrltttare de conccdiu neintrerupt.

(4) Durata ooncecliului de odilurir de care bencficiaza salarialii unitdtii este prevlzuti in contlactul
colectiv de mur.rci, in contraclul intlividual de muncir qi se acoldd proporlional cu activitatea prcstald intr-
un an calendaristio. (5) Slrbhtorile legalc in care nu se lucreazl, prccum;i zilelc libere plititc stabilite
prin contractul colectiv clc munca nu suntinclusc in durata concediului dc odihnd anual.

Art.22 (l) Salariatul este obligat si cfcctueze in naturd concediul dc odihnd it.r pcrioada in care a fost

programat, cu excepfia situa!iilor expres prcvirzute de legc sau atut'tci cdnd, din rnotive obicctive, concediul
nLr 1roale Ii ef'ectuat.
(2) Pentru perioada concediului de odihnir salariatul benclioiazd de o incletnnizafie de concediu sttrbilitd

confbrm legii gi contractului colectiv de muncd.
(3) lndemnizalia de concediu dc odihnir se pliteqte de cirtre ar,gajator cu cel putiu 5 zile lucrdtoare iuaiutc
dc plccarea in concediu.
Art, 23 (1) Concediul dc odihna poate fi intrerupt, Ia cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poatc rcoherua salaliatul din concediul clc odihni_in caz dc Ior(i majori sau pcttLtu

interese urgente carc irnpurl prezenla salariatului la locul de muncd. iu accst caz angajatorul are obligalia
dc a suporta loate cheltuiclilc salaliatului gi alc lnmiliei sale, neocsare in vederca revenirii la locul dc

munc[, prccurn gi cvet.rtualele prejudicii sulerite de acesta ca urtnare a intrcruperii concediului de odihna.

(3) Conccdiul de odihni se efcctucazd it'r llecare an, rcspcctiv an Ecolar.
(4) PLin exceplie, efcotuarca concediului de odihnir in anul urmator este pert.nisi nurnai in ctrzurilc
prevdzute de legc.
(5) Cor.r.rpensarca irr bani a concediului clc odihna neefectuat cste permisi numai in cazul incetirii

conlractului indiviclual clc muncd, plopor{ional cu perioada clcctiv lucra1d.

(6) lncapacitatea teniporari de munci suspendd electuarca concediului de oclihni anual.
Art. 24 (l) Salarialii au dreptul la intreruperea activititii, cu rezervarea postului sau a catodrei pentnt
cre$terea qi ingrijirea oopilului in v6rs1A de pini la 2 (doi) ani. Concediul poate li acordat ttttmai unuia
dintre pdrinli sau suslir.rltori legali. (2) Celelca va prcciza in mod exprcs obliga(ia ca salariatul / salatiata
si comunice in scris reluarea activitilii, antclior datci limit[, cu un preaviz de cel putin 20 clc zile
lucrdtoare.
Art.25 (l) Salarialii r,rnitilii au dreptui si bencflciczc. la celere, de concedii penlnt fbrmarcaprofcsionali,
in condi(iile prevdzute de lege;i contractul colcctiv de nrr,rnca.

(2) Ccrerea de concediu pentru forrnare prof'csionalil lr'ebuie si fie inaintata angajatorului cu cel pr:lin o

lund inainte de cfectuarca accstlrizr si trebuie si prccizczc data de incepere a stagiului de lbrmare
profesionali, clomeniul si durata accstuia, precurr ;i clenurnilca instituliei de Ibrmale prof-csionali.

(3) Efcctuaroa ooncediului penllu lolrnale profcsionalil se poate rcaliza qi 1i'aclionat in cursul unui an
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calendarislic. pentru sus{incrca cxamenelor cle absolvire a unor lorme de inv[llmint sau pcntru sus{inclca
examcnclor dc promovarc in anul urmitor in oaclrul instituliilor clo invillimant superior, cu respectarea
c,,rJitiilr,r :mhilitc lr rlin. (21.

(4) Conccdiilc fird plati a cdror duratl insumati nu depiqeqte 30 zile lucriitoare intr-un an calendaristic,
po1 fi acordate si pentru rezolvarca unol probleme personale, cu respectarea dispozitiilor legii pi

contractulr-li colectiv de munci, avindu-sc ir.r vcclcrc atit interesele salarialului, cAt qi buna desligurare a
activitailii unirilii.
Art.26 Pcrsonalr.rl din inviliniint poatc bcncllcia. pentru rezolvarea unor situalii pcrsonalc dcoscbilc,
dovedite cu documente justiflcativc. de zile libere plitite. pc bazir clc invoirc co)egiald. Angajatr"rl care

soliciti acortlarea acestol zilc libcre plitite, are obligalia dc a-;i asigura suplinirca cu personal calificat,
carc nLl va fi r'enunrerat. Cererea cle invoirc colegiaJi se depune la registratura institulici, cu indical'ea
numch-ti gi prcnumcltri pcrsoanei care asigurir supiinireir pe perioada invoirii. Clererea se solu{ioncazit in
maxirlum 24 cle orc.
Art. 27 Conrpartirrentul Resurse Umane (Secletariat) are obligalia si ia misuri pcntru organizatea gi

linerea evidenlei privind concediilc de odihna anuale, conccdiilc pcntru incapacitatc temporara de rnuncd
(mcdicalc). conocdiilc flra plati, orele prestatc pcste progrelmul nornral de lucru, orele de noaptc,
absentele, intirzicrilc dc la program. invoirile ;i oricc altc aspcclc care privesc tin't1'rul de lucru al

salaria!ilor licAld acestc r.ncn!iuni in gtatele pcrsonale de serviciu alc salarialilor.
Art. 28 (1) Pentrr.L r.r.runca prestati in baza contlaclului individnal de muncir llccare salaliat are dreptul la
r-rn salariu exprilnal in bani, in moneda na{ionali.
(2) in cadrLrl rrnildlii salariul se stabilcEtc contirrnr prevedelilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se eI'eclueazh periodic. prin virament bancar pe card, la data de l-; alc lunii

pentru pentru Iuna anterioari.
(4) Salariatii beneficiazi;i dc drcpturi salariale suplimentare, conlorm contractului colectiv de

muncir.
Art.29 (1)l,crsonalr.rl didactic auxiliar qi personalul r.redidactic au clrcptul la o pauzi de masi de 20minute,
cirre se include in progralnul cle lucru.
(2)Programul de el'ectuare a pauzci .le masi se stabilc;tc prin regulanrentul intern,dupi primele .lorc dc

lucru.

Art.30 Abaterea disciplinarl este o fapti in lcgaturir cu rnunca inclusiv cu conduita la locul de munr.:i

ce consti intr-o acfiune sau inacfiune salvir$itd cu vinovirtic sau clin culpi cle cdtre ur.r salariat, prin care

acesta a incilcat normcle legale, regular.l.rcntul de organizarc;i liurc{iot.rarc al gcolii, Regulamentul Intern.
a)te reglerrentari intcrnc ale uniti(ii, contractul individual cle munci, coutractul colcctiv de munci,
ordinclc sau dispoziliile lcgalc alc conducitorilor icrarhici. Pentru petsonalul didactic dc prcdarc qi

personalul cliclactic clc conducere, abatcrca disciplinarl este clcfinitir conlbrrr I-egii invilirndntului
preuniversitar nr. I 98/2023.
Art. 3l Conslituie abatere disciplinara gi se sanclioncazir dupit criteriile gi procedr.tra stabilitc clc lcgisla{ia
in vigoare Ei Rcgulalnentul Inlern urmitoarele lapte: incetarca nc.instificata a lucrului; - scoaterea de

bunuli uraterialc atlatc in patrimoniul unitilii, lZtrl lirrme legale. instlainarca acestora sau utilizarea lor iu
scopuri personalcl - lnlirzierea nejustilicali in electuarea lucririlor; - transmiterea cltre persoane fizice
sau.juridtcc a unor date sau inflorma(ii c.ile nll sunt dc intcrcs public gi nu au legituri cr: rcspcctivele
pcrsoanc; - dcsliqurarea de activitili ca salaria(i, administratori sau prestatolide servicii la alte pcrsoanc

fizicc sau .juridice in timpul progranrului de lucru; - olbrirca qi/saLr solicitarea/prir.r.rirea clc lbloasc
necuvcnitc. in lcgaturi cu calitatca clc salariat al unititiil - traficnl dc inlluenli; - abuzul de drept; -
cf'cctualea. in timpul programului de luclu. a unor lucriri oale nu au legdtura cu obligaliilc de servioiu; -
nerespectalca. in cxercitirrea atribuliilor dc scrviciu. a termenelor de soht(ionarc a pctiliilor; - interven(iile
pcntru rczolvaren unor petijii in alara cadrului legal; - nercspcctarca obligaliilol plevizute la art. 7 lit a) -
e). art. 12 lit. a) - q) si art. 13 lit. a) p). Faptclc cnunrerale la alin. (1) au caractcl exemplilicativ, Ei nu
limitativ.



Art.32 (1) Sancliunile disciplinare carc pot Ii aplicate salaria{ilor in rapolt cu gravitatea Iaptelor sivit5itc
sunt:

A. Pcntru pcrsonalul didactic gi personalul didactic de conducerc:

a) observalie scrisi;
b) avertisment scris;
c) din,inuarca salariului dc bazi cu p6nlr la l:i'),i, 1rc o Petitrtdti iic 1 6 lLLili,

d) suspendarea. pe o perioadd de pin[ la .i lni, a clrcptului de inscriere la un concurs pentru ocuparca

unei funcJii didactice sau pcntru oblincrca gradclor didactice ori a unei firnclii de conducere, indrumare ;i
control;
e) destituirea clin luncjia de conducere;
f) desfacerea disciplinarii a contractului individual de muucir;
B. Pentru personalul didactic auxiliar qi personalul r.redidaotic:

a) avertismentul sclis;
b) r'etrogradarea din funclic, cu acordarca salariului corespluizitor func{iei in care s-a dispus
relrogradarea. pentru o durati ce uu poate cleplsi (rl) de zilc.
c) rcduccrca salariului dc bazi pc o durati de 1 3 luni cu 5 - l0%.
d) reducerea salarir"rlui de baz[ qi/sau. dupi caz, qi a indcmnizaliei de conduccrc pc o pcrioadd de 1

3 lur.ri cu 5 10%;
e) dcst-accrca disciplir.rari a cor.rtractului de r.r.rr.rnci.

(2) Procedura aplicirii sancliunilor disciplinarc cste cea prevdzuti dc lcgislalia in vigoare, respectiv
Codul mur.rcii qi Legea inviliimiintului preuniversitar.
(3) Cercetalea plesupuselor abatcri disciplinarc siivArqite de personalul didactic auxiliar qi ncdidaotic se

clcctucazi dc o conrisic dcscmnati de Consiliul de Adrninistrajie, constituiti din 3-5 persoane cu lunclia
cel putin egald cu a celui cercetat, dintr'c care ulla cstc rcprczcntantr-rl organizaliei sindicale/ reprezentantul
salaria!ilor.
(4) Ccrcctarca abatcrilor disciplinarc sivir;itc dc pcrsonalul didactic qi personalul cliclactio dc conduocrc
sc clcctucazi in conlbrmitatc cu mctoclologia prcvdzuti.

' t :i.'.ri ..

Art. 33 (f) Ur.ritatea se obligi sa ia toate misurilc ncccsarc pcntru prul!-iarca rielii gi sdn5t[(ii
salarialilor in toatc aspcctclc lcgatc dc rlr-urci.
(2) Mdsurile privind securilatea qi sirnitaLea in muncd nu creazi obligalii financiare pentru crrgajc{i.
I A. lnformarca salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 34 (l)Unitatca asiguri condilii per.rtru instn:irea personalului in duncniul sccurit[lii qi slnirtir]ii in
munci" urmirind insusilea cunostin!elor qi lbrmarea deplinderilor de securitate $i sirldtate in muncd,
activitale realizatii prin instruirca in donrcniul sccurit[lii Ei snn[tn]ii in munci care cuprinde trei l'azc:

L I instruirea ir.rtroductiv-gcr.rerali;
L I instruirea la locul de rnuncd;

instruirca pcriodicd.
Ll Inslruit'ea introductiv-gcncral[ sc cftctucazd clc citrc pcrsoal]a clcscmnati cu atribufii ;i
responsabilitali in donreniul scculitirlii $i s,lnitilii in lnunci a ururitorilor:

a) noilor incadraJi iu muuci. (inclusiv studcnlii, clcvii in pcrioada cf'cr:tuiirii stagiului cle practioi.
precum qi ucenicii qi al(i participan{i la procesul de rnunci);
b) salarialilor dcta;ali cle la o unitate la alta;
c) salaria{ilor clelcga}i de la o unitate la altar
d) salarialilor puqi la dispozilic de citre un agent de lnunci ternporar.

L Inslruirea la locul dc lnunci se lace cle citre concluci.lorul locr-rlui cle munci, dupl instruirca
it.ttroductiv-getrerali qi arc o.r scop prezentarea liscurilor penlru securitale fi sinAtate in munc[,
precunr si misurilc;i activitililc tle prevenire ;i proteclie specilice locului de muncl undc a fost
repa rt;20 t sclrrictul Icspcctir.
L Instn:irea periodici sc facc intrcgului pcrsonal, de citrc conducitorul locului dc munci si are
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drept scop reimprospitarea qi actualizarca cuno;tinlelor in domeniul securit[tii Ei sdnAt[lii inmunc[.
Aceasta se clcctueazi periodic, la intervale stabilitc prin hotirArea Consiliului de Administra(ie ;i
suplimcntar instruirii periodice progralratc, in unnitoarele situa!ii:

a) cind un salaliat a lipsit mai mult (lc .-10 de zilc lucrdtoare de la locul situ de munci;
b) cAnd au apdrut modificiri ale prevedcrilor de securitatc $i sindtate in mucd privind aotivitirli specilice

locului de rnunci sau ale instrucliunilor proprii de securitate a rrttncii:
c) la reluarea activitd(ii dupn aociclent de muucit;

d) la cxccutarea unor lucrf,ri specialc.

B. Obligaf iile unitii{ii
Art. 35 (1) ir.r cadlr.rl responsabilitir{ilor sale, unitalea in calitatca sa de augajator, are obligalia sd iatoatc

mdsurilc ncccsare pentru:
a) asigurarea securithlii qi protcc{ia sdndtdlii salaria(ilor:

b) prcvcnirca liscr:rilor pro lesiontrle;
c) asigr.rrarea cadrului organizatoric Ei a mij loacelor ncccsare securitit{ii !i slmatnlii in munci.
(2) Jinnnd seama de natura actjvitdtilor, unitatea arc urmitoarele obligatii:
a)si cvalueze riscurilc pentru securitatea ii sinitatea salaria(ilor. cvaluare in urma cireia. daci cstc

necesar, sI asigure irnbunitilirea nivelului securititii Ei al protecliei salaria!ilor;
b) si ia in considcrarc capacitililc salariatului in ceea ce privc;te seouritatca ;i sdnAtatea in t.uunci atrlnci

cind ii incredin!eazi sarcini;
c) sd asigurc r:ondiliile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidentc dc muncA, pentru

crcarca condiliilor clc preintampinare a incendiilor', plecur qi de evacuare a salariatilor in situalii spcciale

$i in caz de pcricol iminer.rt;
d) si iutocnteasci un plan de prcvenire si protcclie compus din misuri tchnioc, sauitare, organizatorice ;i
dc alta naturi, bazat pe evaluarca riscurilor;
e)si angajczc numai persoane care, in urr.na exarncnului mcdical $i, dupa caz. tcstirii psihologicc a

aptitudinilor, coresprurd sarcinii de muncd pe care urmeazi sa o cxccute;

f)sd prevadi in contractul individual dc nrunc[ al salarialilor matcrialele igienicosanitat e carc sc

acordA;
g)sa asigure cchiparnentc de muncir lirh pericol pentru securitatea li sinitatca salarialilor.

C.Obligaliile salaria{ilor
Art.36 Salarialii au urmitoarele obligafii:
a) sd isi iusuSeasci Ei sA respecte plevcdcrile legislalici din domcniul secr-[ititii !i snndtilii in munci qi

rnirsuriic de aplictre a acestola;
b) sd utilizeze corcct aparatula, uncltele, miiloacele de transpottl

c) si comunice imcdiat conducerii sau rcsponsabilulr,ri cu activitatea de prcvenire qi protcclic orice

situaJie dc ntunci dcspre care au motivc inlerreiatc si o considcrc un pericol penlru securitatca qi

srinitatea salaria!ilor, precum si oricc dcficien!i zt sistemelor clc proteclie; slt aduci la cunoqtinia

conclucSt6rului locqlui de muncd accidentele dc muncd sufcritc cie propria pctsoani ;i dc altc pcrsoane

nilrl ic inirr le lrt procesttldu mttttci:
d)si coopcreze cu conclucerea sau cu lucrdtoml clesctnnat cu activitatea de prcvcnire gi ptotcclic, atit
timp cit este ncccsar. pentru a I'ace posibil.l realizarea oriciror mdsuri sau oerinle dispusc de cf,tre

inspectorii de munci;i inspectorii sanitari pcntru proteclia sen[ti!ii qi sccuritilii salaria]ilor,

e)si oproasci lucrul la aparilia unui pericol iminent dc producerc a r-rnui accidcnt ;i si il informeze de

indatl pc conducitorul locului dc mr:nci.
D. Organizarea activitalii de seouritate $i s[ndtale in munci in cadrul unililii
Art. 37 (1) Unilatea poatc organiza activitatca de securitate ;i sdndtate a Il.tuttcii atdt cu personal propriu,

pril desemnarca unor lucritori cu activitatca cle prevcnire qi protcclie. cAt gi cu serviciul cxtern de

plevenirc ;i proteclie.
(2) Lucrdtorul clesemnat cu activitatea de prcvenire qi protcclie se stabilcqte prin decizic internd emisi

cle directorul unilalii.
(3) Comitctul de securitate fi sinitatc in mur.rcir ale drept scop asigurarea implicarii salarialilor la

elaborarca qi aplicarea deciziiilol in domcniul proteclici muncii, organizarea, I't-tnclionarea qiatribr:liilc
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accstuia fiind stabilite prin regulament propriu.
E. Sen iciul mediral dc urcdicin;.r rrruncii
Art. 38 (1) Prcstirrea servicilor meclicale dc medicina n.runcii se realizeaz-d la nivelul unitalii prin
intcrmediul unui cabinet specializat pe bazi clc contl'act, prin care se asiguri urmltoarele:
a) angajarea personalului se I'acc nunai dupii el'ectr.ralea unui cxamen medical plealabil, cu confirmarea
scrisl a mediculr.ri de r.neclicina muncii ci locul de rnunch sau mcscria propr-rsi nu esle contrailtdicati din
punct dc vedere al sinitdlii viitorului salaliat; unitatea are obliga(ia de a cornpleta liqa de solioitare a
examenului medical la angajale si Ilsa de cxpr-lnere la riscuri profesionale, datele plivincl prolesia si locul
de muncd in care urmeazi. sd lucreze candiclatul, un cxtras (copie) a carnetului siu de munc5. qi, dupd caz,
o copie a dosarului sdu medical dc la locul antcrior dc munci. al acesluia; n'rcdicul de medicina mur.rcii
compleleazd trEa de aptiludine, cu concluzia exarnenului medical la angajare (apt, apt condi1ionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul dc muncir respecliv);
b) progranrarca, cu acordul pcrsonalului medical" a conlr'olului r.nedical peliodic al salarialilor o dati pe
an si urmirirea el'eotLririi ir.rteglale a accstuia;
c) respectarca lecomandirilor rncdicale lezultate in urma examenelor medicalc Ia angajare, a conlroalelor
medicalc de adaptare qi pctioclice qi a exarncnului meclicnl la reluarea activititii.
(2) Medicul de mcdicir.ra muncii este obligat sd prezinte CSSM al ru.ritirlii rapoarte scrise cu privirc la
starea de slnitate a salarialilor in relalie cu conditiilc dc munci si liscurile prol'esionalc, la actiunile
ir, trcprinsc qi eficien!a accstora.
[. Mcto.lc:i rni.iluucc Je in.lrtrilc
Art. 39 Llnitatea are obligalia, contbnn legii" sir asigure organizarea unci activitlli permanente de
infbrrrare in clomer.riul protcclici muncii, utilizAnd fbrniele qi mijloacelc cr-l conlinut specilio: afi;e,
pliante, cataloagc, bro;uri, cd11i, prccizdri etc.
G. X4ateriale igicnico-sanitare
Art. 40 Materialele igienico-sanitare se acorcli obligatoriu ;i gratuit salariajilor, in scopul asigurarii
igienei gi protec!iei pcrsonale. in completarea rrdsulilor gcncrale luate penlru prevcnirca unor itrboln[viri
prof'esionale, Trusele saniLare dc prim ajutor mcdical constitnie maLerialc igiet.rico-sanitare. La stabilirea
cantitililor qi pcriodicitalea acordilii acestora sc line cont de recomandirile medicului de meclicina
murcii.
H. Instrucliuni proprii de trasou lzr"/de lir loc dc rnunci/dorniciliu
Art. 4I h tirlpul deplasilii pe traseul nornal de acasi la scrviciu si de la serviciu acasi, in perioada de
timp not'nald de deplasare, salarialii sunt obligali sa1 rcspccte urmitoarele rcguli: - sd circulc numai pe
trotuarc iar in lipsa aocstola. pe potccile laterale alc drumulilor pr-rblicc; - sd circule nLrrrei pe prrlcr
stangi a drutnurilor publioe. daci acestea nu au trotllare sau potcci; - si traversczc drurnurile publice prin
locurile ur.rde sunt inclioatoalc slrtr nrrrcrje pcntrlr trecerea pietonilor. iar acolo uncle asemenea
indicatoare sau marcaje lipsesc, pc la collul strizilor, dupi ce s-iru asigulat ci nu existd vretut pericol;
tlavcrsarea dtutnurilor publice sc facc perpendicular pe axa acestora; - si nu urce, s[ nu coboarc si si nlr
dcschidi usile autovel.ricr-rlului de lransport in conruu in timpul mersului; - s[ nu ci.ldlorciisci pe scirilc
sar"r pirtile laterale ale caroseriei trar.nvaielor', trolcibuzelor, auLobuzelol sau ahor mijloace dc transport
ori st6nd in picioarc iu caroseria:rutocanrioanclor sau remorcilor; - sd nr-r distragd. prin clisculii, alen(ia
conclucdtorilor autovchiculelor dc transport in comunl - si lbloscasci numai acelc culoare Ei soiri rulanLe
de acccs la peroancle atleuajatc pcntru urc.r.r'c/ooborire in mijloacclc de ttanspoft subteran (mctrou) sau
de supratati (rTretrou u;or'); cilirtorii nu vor Llrca sau cobori din ramclc acestor mijloace de transport dupir
ce a fost conlunicata cornanda de inchidclc a u$ilor dc acces ale garnitul'ii respective; - sii t'espectc toatc
indicaliile do utilizare ale ascensoarclor clidililor in care locuiesc pe tirnpul deplasdrii la / de la locul de
tnunci; - la dcplasarea la/de la loc dc nuncfl/domiciliu cu ar-rtovchiculul proprietatc pcrsonalS si rcspecte
legislalia spccifici cirr:ulaliei pe clrumurile publioc, astfel incat sd protcjeze propria pcrsoani qi pc ceilalli
palticipan!i la tlallcul au1o.
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VII,

A. Reguli pentru sezonul rece

Art,41 ilaintc clc ipccperea sczonului recc se vor lua urmdloarcle mdsuri, rdspunzdtor dc erecutarca

accstora fiincl Compartirncntul Adrlrinistrativ: - vor 1l veriilcirte instala{iile de incllzile. cenlralele tct tnice.

coucluctelc, .orp,-,ril. gi elcmentele de incirlzirc qi, dupir caz, vor Il inlidutate clclecliunilc constatatei - vor

fi pLotejate 
"nrrpor"rit"l. 

instala{iei clc stingcre ou apa (hidranli); - se vor asigura uneltc ;i accesorii

pentru dcszdpczirea cdilor de acces, dc cvactlare ;i intcrvenlit'
Art. 43 Dac[ tempcralurile scad sub 20 grade Cclsius pc o perioadi de cel putin 2 zile lr.rcritoarc,

consecutivc, corelate cu condilii de vdnt intens, se vor lua urmdtoatclc mdsuri pentru anlcliorarca

concliliilor de murlcd: - clistribuirea dc ccai flcrbinte in cantitate de 0,5 l/pcrsoand/zi; - asigurarea

climaiulli corespultz,rtor ir.r birouri. alte incirperi. clircliri qcolare; - itcorclarea primr"rlui ajutor qi esigttlrrca

asistenlei meclicalc de urgcnld in cazul a1'ectdrii st[rii de sinitalc in tirnprLl programului de lucru' cauzatit

dc tempcraturilc scizute.
Art. 1i. Reguli per1tru perioaclele caniculale. Daci temperaturilc depirgesc -r 37 gradc Clelsius pe o

perioacli dc cel pirtin 3 zilc consecutivc, se vor lua urmirtoarcle misuri pentru ameliorat'ea condiliilor dc

munci: . asigurirea ve6tilalici la locul dc muncZl; . asiguLarea zilnic a clite 2 I apa rnincrald,/persoani; '
rcclucerea programultLi de Iucru. inlensitatii si ritrnnlui activititlii [izice.

VIII, PRI
sAt

NCIPII DE NEDISCRIiVII
,A,ITIA'I'ILOR

Art. 45 (l) llnitatca tespeoLa prcvederile legalc cu privire la nediscriminarc gi la rcspectarca demnitqlii

,u.,.,o,.," gi aplicn principiul 
"golit1lii 

de tratanrenl laln de toti salarialii sai. Astlcl relaliile de mltncit rlitt

cadrul unit[1ii nu sunt condiJionate:

a) de par.ricipat-ea la o activitatc economici sau excrcitarca liberir a unci prot'esii. de apartencnla

salariaiulLri la o anumiti rasi, nationalitate, chie, rcligie. catcgorie socialir, de convingerilc, sexul sau

oricr1larea sexualir, de virsta sau de apaltenenfa salaliatului la o catcgorie dclavorizati;

b) la algaiarea in ntuncii a unei pcrsoanc pe r.notiv cd aceasta aparfinc unei rase, nalionalitili, etnii, rcligii.

.ategn.ii iociale sau categorii clcfavorizate ori daloliti convingerjlor, vlirstei, sexului sau oricntilii

sexuale a accsteia:

c) la ocuparea unli post, prin anun! sau conculs organizat dc r.tnitatc sau de reprezcntantul acesteia, de

opa.t"n"n1A la o rasi. nafionalitatc, etnic, religic, calcgoric socialit sau catcgorie delhvorizati, de virsli,
de scxul sau orienlatea sexuali. respcctiv clc convingerilc candicla!ilor;

d) la acordarca prestaliilor.socialc de care bcneficiazi salarialii, datoritl iipartenenlei angaja{ilor lao ras.i,

nitionalitatc, comunitate lingvistici, originc etnicd, religie, catcgorie sociali sau catcgorie delavorizati

ori datoritd verstci. sexului, oricntlrii sexualc salt cottvillgcrilor accstora'

(2) Rcglerncnlirilc legalc mai sus prccizatc nu pot Ii intcrpletatc in sensul restrAngerii dreptului unititii

a" o ,"Iuru angaiarea r-rnei pcrsoanc carc nu cotcspuncle cerinlelor ;i standardelor uzuale itl domeniul

respcctiv, allita tinrp cit relirzul nu constitnic uu act cle discrir.t.t itlrtt c:

[3i Unitatea.,. urig1-,ru con liden!ialitatea clatelor privitoarc la rasir. na]ionalitatca, eh.ria. religia, sexul,

ori",.rtare, scxual[ sau a altor datc cu car.rctcr personal care privesc persoanele aflate in ciularea uuui loc

de muncd.
Art.46 (l) Matcrnitatca nu poate constitui rtn moliv clc discriminate'
(2) Orice trltament mai pulin favorabil aplicat unei fcmei lcgat de sarcit.ti sau de concccliul dc

matel.nitatc contituie discrirninare in sensul prezclrtului regulatncnt Intcrn.

(3)Este intcrzis sit se solicite unei candidate, in veclerca angaidrii, si prezintc un test de saroini qisir

,..r.r. un angajament ci nu va rimAne insirciuatd satt cd nu va naqte pe durata de valabilitate a

contme tului irrd ir iJLrrl cle ttrttnci.
(4) Sunt exccptate clc la aplicarea prevedcrilor atin. ( 1 ) acele locuri de t.t.tttttci intcrzise fct.neilor gravide ;i/sau

care alirptiazi. datoriti naturii ori condiliilor particulare de prestare a mut.tcii.
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\.IARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDT]ALE
It,E SALARIATILOR

Art. 47 (l) Salariatul are dreptul de a se adresa conduccrii unitAlii, in scris, cr-r privire 1a olice ospect crre
rezult[ din cxecularea cor.rtractului individual de muncii.
(2) I']etitiile salariaJilor se depun la rcgistratura gencrali (Secretariat), liurclionarul acesteia avAnd
obligalia de a inrcgistta docunrcutul prezentat dc salariat, fbri a avca dreplul de a intcrveni asr:pla
continutului documentului sau de a reluza inregistralea, $i dc a-i contunica salarialului numdrul gi data
inregistllrii.
(3) Petitiile cal'c nu sullt inregistrate la registraturd (Secretariat) sau care nu conjin in cadrul lor datele de
identillcarc ale petenjilor si t.tu sunt semnatc ir.r oliginal nu sunt considerate valicle Ei nu se iau in
considerare. fi ind clasate.
Art. 48 (1) Ur.ritatea va cot.t.tunica petentului rlspunsul sir-r, in soris, in tcrmenul general prcv[zut cle

legislalia in vigoare, dar nu mai tAlziu clc 30 de zile c:rlendirristioc dc la data iuregistririi. Fapta
salariatulr.ti carc se face vinovat de depiqirca tcrr.nenului de rlspuns dispus de conduoclca unildlii este
collsiderati abatere disciplinard cu toatc consecintele care decurg din prezentul rcgulament intern qi
legislalia aplicabilir.
(2) Conduoerea unilAlii poatc dispune dcolan;alea unei cercctdri iutcrne sau si solicitc salaliatului
ldmulili suplirnentare, liri cil aceasta si determinc o amdnale corespunz[toare a termenului de rispuns.
Art. 19 (1) Salariatul arc drcptr"rl de a se adrcsa Institutiilor abilitatc alc statului, in scris, cu privire la
aspecte carc rezultd din cxccutalea contractului individual dc munci sau la InsLituliilc indicate de unitatc
itr rlspunsul sdu la pcti]ie;i i:'rliuntrul telnrenului stabilit de contestalic, care nu poate dcp[gi 30 de zile
calendaristioc. IJnitatea nu este responsabild de nerespectarca termenelor sau dc necunoasterca
proccdurilor legale dc oltre salariat, accasta determinAncl pierderea temrenelor clc scsizale ale Institutiilor
abilitate ale statului indicatc clc unitate in rdspunsul sdu.
(2) tJnitatea uu va ptoceda 1a sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau
InstitLtliilor abilitatc ale statului, cu cxcepfia situa{ilor in cale lirpta accstuia este considerati abatcrc
disciplinara - abuz de dlept - cu toate consecintele care decurg din prezenlul r'eglrlamcnt Intern.
Art' 50 Petiliilc clovedite ca lbndate atrag clupl clc plotejarea institulionali - aclministrativi a autorilor'lor
cle orice tn[suri punitivc. inclif'erent dc pcrsoana sau structura pe care conlinutul lor auvizat-o.
Art. 51 (t) Petiliile doveditc ca nefondate, care prin conlinutul 1or, at-ecteazi prestigiul unitilii saual
Ituui tnelnbru / melnbrii ai corrunitiilii instituJionalc sunt calificate ca abuz de dlept. (2) Sc considerf,. de
asemenea. abuz de drcpt depulterca tepetati dc mai mult de doua ori - cle citre una gi acceasi persoand,
de peti(ii dovedite ca nctbndate.
Art. 52 Abuzul de drept cstc considerat in unitate abatere disciplinald si sc sanclioneazir cu deslaccrca
Jiseiplinara a c,-rntracrultri Jc rlunci.

sI t,l<uLt tI ILII I)8, R,VALTJA]III PI{OF'TI,SIONALI, A
LARIATILOR

Art. 53 Ilvaluarea personalului angajat urmileglc puncrca in valoare a calillcirii salarialilor, polenlarea
performanlelor aoestora, inclrumare:r salarialilor in depistarca propriilor pr-rnctc slabe, pe carc s:i le
imbunltdlcasci, ceea cc va conducc 1a imbunirtL!ir.ca activilalii unitdlii.
Art. 54 (1) Evaluarea pcrlotman(clor prolesionalc individuale ale salaria{ilor se interneiazd. pe aprcoierea
in mod sistcrlatic qi obicctiv a ranclamcntului, a calitirii muncii, a oomportamentului, a inigiativci, a
elioienlei $i crcativitAlii, per.rtru fiecale salariat, avArrdu-se in vedere, in primul rind, obligatiile din fisa
posl rrlu i.

(2) Evaluarea periodicii sc f'ace cr: plobitate, reaiism si obiectivitate. astfcl: - prin autocvaluale; -
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evaluarca cle citre comisia metodici. pentm personalul didactic dc predare. de qeful ierarhic superior,

pentru personalul didactic auxiliar;i nedidactic; - cvaluarca 1a nivclttl consiliului cle administralie.

i31 lruuluu,.u personalulr.ti didactic cie prcclare;i a pcrsonalului didactic de condtLcere sc face. potlivit

metodologiei claboratc ;i aprobate prin ordin de rninistm.

(4) Aotir.itatea prof'esionali a personalului se apreciazit ca urmal'e a evalttirii perlix'manlelor prolesionale

i.,ji,iduolc prin acorclarca ,nriu ,lin urrrirtoarcle calificativc: "fbarte binc"" "bine". "satisfircdtor" sart

"nesatislicitor" qi sc conscmneazl in rapoltul clc evalrtare.

[5) Lvaluarea pcr.solalului didactic de conclLtcerc ;i clc predare, a cadrelor didacticc auxiliare se facc

anr,ral, ir.r pcrioada 1 15 scptembrie, pentru anul scolar antcriot '

(6) Ilvalurirea pcrsonalului necliclactic se I'acc anual, in luna rlccebric a zrnului curent.

1i1 Euulro..u'r" poate rcaliza qi inaintc de expirarca perioadelor prcvdzutc la alin. (5) si (6), atuncicind

inten in annmitc situatii ca:

a) perspectiva ur.rci conccclieri colectivc sau individuale, cil Llrnlare a leorganizirii activitllii, evaluarea

urana 
"u 

scop iclentificarea criteriilor cle scleclie a salarialilor a1'1ali pc posturi sirnilarc;

b) contractul incliviclual de munc[ al pcrsoanci cvaluale itlcctcazi, sc moclificd sau se suspcndd pentru o

perioadd de cel pulin 3 luni;
c) conlractul ildividual dc 1r'tur.rcir al etaluatorului inceteazd. se modificir sau sc suspentli pentru o

perioadf, de ccl pulin 3 luni;
d) c6nd, in timpul anului calenderristic, persoana evaluatir unneaz,t a 1l prurovatA in hrnclie.

1i]1 La erolraiea salariajilor nu se vor lua in considcrare pcrioadelc in carc: contractul de muncii a lost

sgspcndat, inclilercnt clacir suspendarca a intervcuit de drept sau la iniliativa uneia dit.rtre phrli;

salariatul nn a putlt clcstitqLrla activitate clin motivc care {in cle angajator, chiar tlaci acesta a lost prezent la n}ullci:

salariatul nll a putLlt dcsligura activitate din pricina Ltnci grevc. chiar dacir rltr a pa|ticipat la aceasta;

[9) Rezultalele cvaluirii profesionale pot fi utilizate in vcderea:

ulit"t itirii gradului de compatibilitate a persoanei o,aluatc cu ccrinlele cuprinsc in fi;a postului;

b) stabilirii obiectivclor prol'esionale individLrale pentru pcrioada clc evaluare urmAloalc;

c) ftrnclamentiiri i activi tS!ii clc promovarc;

d) lundarncntarii activitnlii dc recompensarc;

e) identificnrii nevoilor c1c lbrrnare prol-esiona)d continui;

$validnrii programelor cle rccrutare, selcclie. incadrare. lormare prolcsionali continud;

[1 int".nirii clllogului dinlre persoana ierarhic supelioari qi subordonat in vedcrea crc$telii

perlbrmanlci prof csionale;
ir) selccliei lprcalabil operirrii unci cor.rcedieri individualc sau colcctive;

i) selecliei salarialilor corcspunzi(ori proltsiorral.

Art. 55 in procesul cvaluirii atdt angajatorul, cdt si angajalul au obligatii, dupit cnm urmerzi:

(l) Salariatul are, in principal, urm:ito:rrcle obliga{ii:
a) si sc prezinte la clata ;i ora stabilitd in vedcrea evalulrii de cdtre consiliul dc administratie:

b1 se.oop"r"re cu comisia metodici, l'especl.iv, ;clirl icrarhic superior sau directorul r-rnitilii, in

vcderea bunei deslisuriri a proccdurii clc evaluare;

c) sl ia nota de rezultatele evaluirii si si clcpuni toatc clorturjle in vcderea imbundtdlirii rezultatclor

acestcia.
2) Angajatorul are, in principal, urmitoarelc obligafii:
aj ,A iirfb.n1"r" salar.ialii inci de ta angaialc, cu privirc la criteriile clc evaluare pc care le utilizeazi la

nivelul unitalii:
b) si rcalizezc evalualea salarialilor cu obicctil'itatc;
cj si nu foloseasci critcrii cu caracter discrirlinatoriu sau sir nu tttilit.eze oriteriilc de evaluare inlr-o

modalitate discrirninatorie:
d) si cornunice salariatului, in scris, rezultatele evaluirrii iu termen de 5 zile de Ia data stabilirii

calificativului in caclrul consiliului dc adn.rinistralic ;

e) sii depund toatc elbrturile in vedcrea imbunitilirii rezr,rltatclor evaluirii salaliaiilor, inclusivprir.r

fbnnarea prol-esionali a accstora;

f) si sanclionezc manif-cstdrile de snbiectivisrn' ncpotism sau incchitatc;
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g) si sancjioneze disciplinar salarialii responsabili cu evaluarca" carc se lac vinova(i de aplicarea
incorecti a criteriilor acesleia.
Art. 56 La evaluarea perioclicir a persoualului angajat se vor utiliza urmirtoarele critcrii, in functie dc
categoriile profcsionale, asll'el :

I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conduccre (director adjunct)
a. Mirimca qi gradul dc cornplexitate al unit[1ii dc invitir.r.rAnt;
b. Baza materialf, (rcsurse, gcstiune);
c. Resurse si rrartagcrrrenl lirrlrrrriar';
d. Personalul didactic;
c. Proccsul de invSlimint: condilii, organizare si r.ezultate;
f. Management si dezvoltare institutionali;
g. Manager.nent operalional ;

h. Rela{ia cu comunitatea.
II) Critorii de cvaluare pcntru personalut didactic de predare(orientative)
l) Studierea aprolirndatd a curriculum-ului ;colar:
2) Selec[ia j Lrdicioasi a materialelor gi mijloacelor didactice;
3) Elaborarea planifioirilol calendaristice in acord cu rnctoclologia recomandati si actualizarea Ior;
4) Elaborarca ploiectului didactic;
5) Organizarea proccsului de it.rvatare in clasd:
6) Selec{ia procedeelor, telrnioilor qi nretodelor de prcclare, dupd nivclul de pregf,tirc a elevilor ;i
cantitrlea e unost inl elor Je lrlrrsrrris;
7) Corelarea secven{clor de invi{are cu obiective opera}ionale, pcntru finalizarea dezvoltirii si
lormsrii ncr'sonfl lit;1ii clcr Lrltri:
8) Organizarca activitaliilor practicc qi aplicative in proccsul de ir.rv[{are;
9) tjtilizarca eficier.rta a'naterialului diclactic ;i a rni.joacelor audiovizr-rale (inclusiv pc);
10) Lvaluarea nivelului cle pregitirc a elevului;
1 I ) Examenc. probe dc verificarc. simulf,ri;
12) Concursuri qcolarc, olimpiade, intrcccri;
l3) Lxpozilii. cenacluri, rcviste scolare, sirnpozioane, scsiuni de comunicdri ale elevilor. manilbstlri
cultural-artistice, sportive qii clc recreerc;
l4) Prcgitirea sqrlirrentari a elevilor;
l5) Definitivat, grade didacticc. doctoratc, fornrarc conlini-ri. lbrmarea in specialitatc;
l6) Cadru diclactic-clcvr
l7) Cadru didactic - cadru didactic;
18) Cadru didactic - familiel
19) Comportamentul fa(i dc personalul scolii;
20) Dcslir;urarca unor activita(i lcgate de reprezentarea r-lniti!ii ;colare uncle activcazi;
2l) AsigulrrcJ decer:te i proprir.i tinrrtc.
III) Critcrii de evaluarc pontru pcrsonnlul diclactic auxiliar si nedidactic
1) Pentru petsttnalul din clcpartamcntele: financiar-contabil, rcsurse umane (Secrctariar),aclrr-rinistratir,,
bibliotecd, cabinet medical):
a) Prezenla si pur.rotualitatc (se ia in consiclcrare tinrpul ir, carc angajatul lipseqtc dc la serviciu);
b) Abilitatea de a anal]:zl elicient problernelc de serviciu;
c) Prcocuparca de irnbunititire a rczultatelor:
d) Urmeazd itrstnrcliunile datc de supcriori;
e) Acurate{e qi corectitudine;
f) Urrn:irirca sarcinilor clc servir:iu pir.rd 1a finalizare;
g) Abilitnf de cornunicare cu colegii din echipi, cu superiorii, cu ceilalli colegi;
h) Contriburia h sueccsul ecltipci:
i) Initiativn si flexibiliratc;

j) Lipsir sanctiuni.
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2) Pentru portar, pcrsonal de intre{inere ( muncitor calificato fochist ctc)'

a) prczenla si pr-rnclualitatc (se ia in considerare tir.rrpul in cat'e angajatul lipseqte de la serviciu);

b) LJrmarirea sarcir.rilor de scr'viciu pAnii 1a lrnalizarcr

c) Preocupatea de irr.rbunitirlire a rezultatelor;

d) Contributir lrt strcccsul ecltinci:
e) lJrmeazl instmcliunile clatc de superiori:

0 IniliativA qi flexibilitatc;
gj Atituclinea colegiald (lipsa conflictelor, inoidcntelol cu colegii / sLrpcriorii qi atituclinilor de

dezorganizare);
h) Purtarca echipamcntului personalizal:

i) Lipsa sancliunilor.

Art, 57 (1) in baza crileriilor nter.rlionatc la art. 5rt, se procedeazi clupit cull't ttrmeazi:

a1 salarlatul i;i Iace autoevaluarea prin autoacorclarca clc pltnctc pentru liecare criteriu prcl'izr:t in liqa

indivkluala dc evaluare a salariatului; salariatul isi va setnna in accasti ctapi tiga de cvaluare.

b) comisia metodicd/sefpl ierarhic supcrior'/directorul, avincl in vederc activitatea prestatd gi punctaiul

ar,rtoacorclat. acordir pnr.rctc pentru fiecare oriterir-r prcvdzut in fi;a individuali de evaluarc a salariatului:

in cazul in care comisia mcloclicir/qefir] ierarhic superior/ direckrml acordd un alt punctaj decit cel

autoaoordat de citre salariat, va mcn(iona motivelc pentru diminuarca Sau creqtcrea punctajului pcntru

llecarc critcr.iu sau itc11 in partc intr-un proces-verbal/ li;a de menliut.ri a qclului ierarhic supcrior'/

directorului;
c) consiliul dc administra(ie. in prczen{a salariatului evaluat, sLabilclte pLlnctajul final si, pe calc de

consecin!i, oalifi cativr-rl.

(2) punctajLrl llnal al evaluirii il rcprezinti suma punctclor aoordatc pentru liccare criteriu, clin care se

scad pcnalizirile. acolo urde cste cazul.

(3) ialificativul se stabileste pe baza punctaiului final, dupa cuu] rtnreaz[: intre 86 - 100 : Foarte Binc

ire); irr,." 61 - 85 = Iline (B); intre 50 (r0 - Satis iicirtor.(S); intre 0 - 49 : Nesatislhcntor Q'{S)'

l+f l"rtru persolalr-rlui aidactic ac preclare, calilicarivul se stabilcste pe baza puncta.iului final,dup$

.un rr,r.ur;, - intrc 116 100 puncte: Iroarte Bine (FR); - intre 71 85 puncte = Binc (B); - intre 61

70 puncte: iatis{hcirtor (S); - inlre 0 60 puncte = Nesatislircitor'(NS)

,C,ri. SS FiSa de 
"rol,-,u.. 

final[, semnati cle salariat, ;clLrl comisici rrrelodice/qeful ierarhic

,.,fcrinr/.lir""to1ul, respcctiv pr-mctajul linal qi calilicativul coresputtzitor accstuia, sc aducc la cmoqtinda

salariatului in termenul prcvizut de lcgislalie

Art.5g (1) Salariatul poate contesta calificativLrl acorclat. clontestalia sc adreseazd directorului unitifii de

invdldmiini, in terme, dc 3 zile dc la comunicarca iu scris a calificativulr.ri.

1i; Co,ririu cle contestafii, fon.nati. clin 3 membri. al!ii dccat persoanele care au patlicipat la evalr-talea ltt

pri,r* 
"topn, 

;i constituiii prin dccizic a directorului. solu{ioneazir contestalia. intcrtnen de 5 zile, pe haza

il;ei d" cuoirar" qi a proce.sului vcrbal/fis,ei cle tncnliuni, precum;i a altor ir.rscrisuri conclttdcnte'

13) Rezultatul c.,tesialiei se comunich salariatr-rlui, in scrjs. in tctmen de 5 zile

(4) Dreptul salariatului clc a se adresa instan!clor j udecdtolesti cste garantat.

,i.It. OO'i,-' cazul in care salariatul dobAndcqte calificativul arrual "nesalisfio[1or". se consideri ci aoesta

,u corespunde ccriltclor p"tiriui ii se proceclcazi potrivit lcgislalici n.nncii aplicabile in rnatcrie in

"gala -Asure, se consideii cd salarialul nrt corespunde ccrinfclor postului in nlisur:r in care accsta

d;bAnde$tc calificativr-Ll .,sa1is{icitor" la doud o'aluiiri consecutir e'

il. ;i i" mdsura in caie prczentul regulament inlr[ in contradic(ie cu evaluarea elaborali dc Ministetul

Flclucaliei, se aplica accea claborati dc Mir.rister.

I-'III FI

Art. 62 (l) Pr.ezentul rcgularnent ir1tern a lcrst actualizat in conformitale cu prevederilc hotirarii

consiliului de Administr.a{ic al unildlii qi estc va)abil in anul scolar 2025-2026.

(2) Departamcntul l{esurse Untanc (secrettrriat) din cadrul unitirfii va di1'uza prezcntul legulament tuturor

.onrpoiti,r.nt.lor, calc nu obligalii de a-l aducc la cuno;tinfzi salarialilor si bencficiarilor primari 5i
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secundari. sub scmniturd.
(3) Regulanentul it.ttern poate fi modificat si completat in cazul in carc conline dispozitii col'rrlcLe
normelor legale in vigoare sau daci necesitdlilc intcrne ale unitilii o cer.

(4) Prevcderile prezentului Regulamer.rt intem se cornpletcazi cu proceduri, dispozilii, regulamente
ultcrioare, dupi caz, care vor face parte integrantd din acesta.

(5) Directorul unita(ii de invildrlAnt are obligalia aliEdrii la loc vizibil a unui exemplar dinprezentul
regulament, precum qi a postirrii pe sjtc-ul Scolii a accstui document

t7



,\N lilx,\ \ l{.1
{ rOI)t It, tr'l'l'l( I ;\ l, 1',{(}l''lilsOli.t rl,l I{

{ l*lritolrrI I - l}is1ll:r.i1ii g.'uct'tlc

1. Codul etic al profesorilor reprezintd un ansamblu de principii qi reguli de conduitd care trebuie sd

lrr*.r" activitatea in cadrul institu{iei de invalamdnt in conformitate cu onoarea qi demnitatea

profesiei.
). Scopul il constituie crearea codului moral necesar desfagurarii procesului educativ. astfel incAt

profesorul sa igi indeplineasca toate obligaJiile cu profesionalism 9i corectitudine, sd se ablind de la orice

acliune care ar putea aduce prejudicii instituliei pe care o reprezintd'

3. Respectarea norm"lor cup.inse in prezentul iod etic constituie un criteriu pentru evaluarea eficien{ei

calitSlii activit6{ii $i integritalii cadrului didactic.

{ rr1;ilolul I} l,rincii:iili. lunrllllrr('iilillt ili n0rr:lt'll tlr: corttlttilli

in desfagurarea procesului educativ trebuie respectate urmatoarele principii:

C"-p"i".1" profesionald; principiu conform caruia toate. activitatile des{Equrate in cadrul institutiei de

invatamdnt sunt tratate cu profesionalis m, pe baza cuno$tinlelor 9i aptitudinilor dobAndite prin studiile de

specialitate. in acest sens. cadrul didactic are urmdtoarele obligalii:
. nivel corespunzdtor de preg[tire
. s[ cunoascd cadrul legislativ de specialitate
. sa se preocupe in mod constant de perfec{ionare
. ,a ina.pm"urc6 obliga{iile prevazute in hqa postului qi metodologia de evaluare Integritatea - principiu

conform cAruia cadrul diiactii trebuie sI ."rp"tt. urmatoarele reguli de conduitd: sd-$i exercite atribuliile

de serviciu cu onestitate, corectitudine, bund - credinld qi responsabilitate; sd respecte reglementdrile

legale in vigoare gi sd ac{ioneze in conformitate cu cerinlele activifilii, neimplicdndu-se in acele activitili

in care au, sau ar putea avea, un interes personal; s[ activeze permanent cu conqtiinla cd face un serviciu

social important, de care vor beneficia generalii de elevi'

Obiectivitatea - sd iacd o evaluare obiectivd tuturor aspectelor relevante din activitatea desfigurat[ qi sd

nu fie influenlaJi de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii'

Coni6.niiufi,ut"a'- sd nu foioseasca informajiile oblinute in cursul activitdlii sale, in scopuri personale

sau contrare legii.
Neutralitatea - sd aibd, in toate situa{iile, o atitudine de neutralitate in relaliile sale cu colegii, parin}ii qi

elevii qi sd comunice cu aceqtia civilizat qi politicos'

lx)NIlilNI I l.l,l llli ,\,'l,l{ 1,\'l'l!i
I. Procesul instructiv - educativ
l.Educatorii au datoria si-qi perfeclioneze cuno$tintrele de didacticd, pedagogie, metodicd qi toate celelalte

strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoagterii de tip qcolar'

Z.Nici un educator nu poate refuza sd-i instruiasca pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al unor

carenle culturale sau dificultali qcolare. Totuqi, el va refuza sd predea contrinuturi care ii depdqesc

pregdtirea, aptitudinile, capacitAtrile.

3.Cadrul didactic va reluza si iaspAndeasci informaliile din domeniile de invalare, care [e relevd mai

mult ca ideologii decat in calitate de cunoqtinle. El va acliona pentru a rezista autoritalilor ideologice,

politice sau adiinistrative care se servesc de invalamdnt in scopuri propagandistice'

4.Etica invalamAntului exclude orice comision pentru predare, baza materiald, costuri conexe, adiacente

ale invalamantului. Acceptarea oricarei forme de daruri, in schimbul sfaturilor, aprecierilor,

recomanddrilor sau notlrilor este strict interzisi'

S.Un educator nu poate impune mijloace, suporturi didactice c54i etc., care depigesc puterea de

cumpdrare a eleviloi sdi. Un elev nu poate fi iniepdrtat, blamat, sanclionat, dacd nu dispune de fonduri

pentru a-qi procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-l informa pe elev asupra
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miiloacelor necesare pentru o optinli instluclic sau de a gisi el insuqi o solulie, in situaliile deficilarc.
Educatorul nu va presta, direct sau indircct, o altii prolesic care sd-i permitd sa oblinl profit prin presiuni
asupra elevilor.
6.Cadrul didactic trebuie si se ablinir sd difuzezc elevilor
organizalii. miqcili. asocia{ii etc., daoii accstea nlr au lcgatura
formSrii-
T.Apaftenentrele politice, sindicale, religioase, sau de altd
integrald a codului deontologic.

informalii care si vizeze aderarca lor la
cu specificul r,ielii $colare gi cuobiectivelc

B.llducaLorul nu trebuic si divulge clate despre elcvi. Ill nu trebuie si piardi din
evolulie a liecdrui individ. posibilitatea inflnit[ de perlcc{ionare.
9.Prolcsorul trebuic si aibi o linLrlr dccc.nti. in corrlbrnritate cu statutul siu
cstetic.

Il.ItelaJiile intre cadrcle did:rcticc
Oricc cadru didactic trebuie si ia atitudinc thld cle exercitarea ilegald a invaliu.ndntului, r.espir.rgAnd orice
il]oilcirrc a principiilor dcontologice. ir.rhe cadrele diclactice trebuie sd se manifeste respeci r.eciproc.
Niureni nu trebuic si cor'rlestc valoalea unui colcg sau si raspindcasci opinii sr-rsceptibile di a-l
prejudicia. Cadrr-rl didactic nu trebuic si ini)uenfczc elevii, tlansn'ritrinclu-le acestor.a anumite ir.rdoieli cu
plivire la capacita4ile uttui coleg. intr-o cchipd dc cadlc didactice care lr-rcreazi imprcundcu o clasir de
elcvi, daci existd pdrcri oonlradictorii cu privire la anumitc chestiur.ri, estc bine si se adopre o p6zilic
comuni ffri. a crea o stare dc neliniqte in rdndul elevilor. Dooumentclo adnrinistrative. care permit
profesorului si consenlncze rczultatelc gcolalc (oataloagc, registre matricole ittc.) nu tr.ebuie sd fic
publicc. Inlbrmaliile privind statutul claselor sale sau a cleviloisii, clatele personalc ale elevilor, actele
activita(ilor spcciale de cvaluare (iurii, instanlc) se pistreazi doar pentru sine. ilva{im6ntul
(contrinuturile. meLodcle, evaluarca) t.ebuie sii excluclii orice intenJic clientelaii.
lII. Rclaliile cr: elcvii
'Un cadt'u didactic trcbuie si actiolleze in a;a 1'el inciit relaliile plivate pe care lc intre(ir.re cu clevii sai sd
nu-l indepirtezc niciodatd dc principiile deontologicc.
. Drcptul la intimitatc trebuie garantat in relalia cu educalii.
' Cadrr-rl didactic sc va linrita sf, discutc (liontal sau individual) doar acele probleme specifice. care fi1 de
invalarc, qcoali ' educa{ic. Atunci cind sesizeazi ca unii elevi au nevoie dc consiliere specializatd, acestaii va orienta pe clevii respectivi spre spccialigti capabili sd raspundd. la intrebdrile car.cles din aria h-ri dc
competenti (psiholog, psihiatr.u, rnedic etc.).

' Orice cadru didactic sc attgajcazi sd indeplineasci in intlegin.re programul qcolar.qi sd atingd obiectivele
anuufate pentru o pcrioadd deterniinati.

' Cl6nd un cadru didactic judcca cazul unui elcv pe plan disciplinar, el nu poate s,i se bazeze dec6tpc
col.nporlamentul accstuia in timpul stLtdiilor. Nu trcbuie si decidd licioclat:r in locul ar-rtoritalilor
zrdministrative sau.juridice, chiar pcntru niqte Iupte apirute in timpul programului qcolar.

'Cadrul didactic nu are drcplul sd divulge inlbrma(iile pe oare lc delinc despre fbqtii lui elcvi sau
colabotatori. Nu estc pern.risi nici divulgarca inlirlra(iilor ilesprc cei .u." n, ,rui sr:nt in sisten1 (colcgi.
elevi).

' Un cadru didactic nu va incerca rriciodati sa-qi labrice statutul prolesional acceptiir.rd idci sal activitdli
ale clcvilor, colcgilor sau ale anturajului ;;oolar. Cadrul didactic irebuie sir relirzc oricc subordonarc sau
influcnlare care poate afecta negativ calitatea activitilii clidactice.
' Profesorul lrcbuie si lirloseasci un linrbai deccnt ;ii si aibir un oorrport.unent civilizat Iali de clevi, i1
conlbunilatc cr-l statulul de edr:cator.

regr-rlilor cle conduiti prevazLlte dc prczontul
se sanc!ioneazi confbrnt prcvcderilor legale
Codr-rl Muncii).

naturS, nu trebuie si impicdicer.espectarca

vedere capacitateade

clc ntodel moral qi

cod dcor,tologic constituie abalere
ir.r vigoare (Legea invijimintului

. Nercspeotarea
clisoiplinari qi
Preuniversitar si
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. Directorul institi4ici ;i Consiliul cle Administrafie rirspund c1e informarea qi aplicarea pt'ezentuluicod

dconlologic.
. Oispo.iiile acestui cod deontologic se aplicir in punotajul gcneral acordat activitilii pedagogice a

cadrului didactic (liga de cvaluare).
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